
 
 
 
 

  

ASOCIACIÓN CIVIL DE ESTUDIANTES IUS ET VERITAS  

 

Negociación colectiva y resolución de conflictos: Una perspectiva entre 

España y Perú 

Índice 

 

Presentación ................................................................................................................ 9 

 

Prólogo ...................................................................................................................... 11 

 

Módulo 1: Sistemas de Relaciones Laborales. Los modelos español y peruano  

 

El modelo de relaciones colectivas de trabajo peruano: Entre el modelo restrictivo y el 

modelo actual 

Alfredo Villavicencio Ríos .......................................................................................... 15 

 

Módulo 2: La Negociación Colectiva, como fuente para la determinación de 

condiciones laborales  

 

Autonomía Colectiva y marco general de la negociación colectiva en España 

Miguel Rodríguez-Piñero Royo .................................................................................. 35 

 

Procedimiento de elaboración de un convenio colectivo en España 

Javier Calvo Gallego.................................................................................................. 51 

 

Procedimiento de elaboración de un convenio colectivo en Perú 

Elmer Arce ................................................................................................................. 69 

 

Administración y modificación del convenio colectivo en España 

María Sepúlveda Gómez ........................................................................................... 77 

 

Situación actual de la Negociación Colectiva en España 

Patrocinio Rodríguez Ramos 

Asunción Rodríguez Ramos ...................................................................................... 97 

 

La negociación colectiva en el sector público en España 

José Manuel Gómez Muñoz .................................................................................... 125 

 

Negociación Colectiva en el Sector Público 

Elmer Arce ............................................................................................................... 143 

 

 

Módulo 3: El Conflicto Colectivo. Modelos para la solución de la conflictividad 

 



 
 
 
 

  

ASOCIACIÓN CIVIL DE ESTUDIANTES IUS ET VERITAS  

 

Medios autónomos de resolución de conflictos en España: Aspectos Generales 

Eduardo Román Vaca ............................................................................................. 157 

 

Medidas de conflicto colectivo en España (I) 

María José Rodríguez Ramos ................................................................................. 173 

 

Medidas de conflicto colectivo en España (II) 

María Teresa Igartua Miró........................................................................................ 197 

 

Conciliación y mediación en España 

Marina Otero ............................................................................................................ 217 

 

Medios alternativos a la vía judicial para la solución de Conflictos: las figuras de la 

conciliación y la mediación 

Daniel Ulloa ............................................................................................................. 231 

 

El arbitraje como procedimiento de solución de conflictos laborales en España 

Jesús Cruz Villalón .................................................................................................. 125 

 

Arbitraje en el Conflicto colectivo 

Elmer Arce ............................................................................................................... 257 

 

La solución de Conflictos ante la Jurisdicción Social en España 

Macarena Hernández Bejarano ............................................................................... 267 

 

La solución de conflictos ante la Jurisdicción Social de España y Perú 

Daniel Ulloa ............................................................................................................. 285 

 

Módulo 4: Estrategias y Tácticas para la Negociación y la Resolución de 

Conflictos Laborales 

 

Intervenciones de Mediación 

Thelma Butts-Griggs 

Lourdes Munduate 

Miguel Barón 

Francisco J. Medina................................................................................................. 295 

 

 

 

Diálogo Social en tiempos de austeridad. De la tiranía del taylorismo a la alquimia de 

la confianza 

Patricia Elgoibar 



 
 
 
 

  

ASOCIACIÓN CIVIL DE ESTUDIANTES IUS ET VERITAS  

 

Ana B. García 

Erica Pender 

Francisco J. Medina 

Loures Munduate ..................................................................................................... 321 

 

Buenas Prácticas para fortalecer las competencias de los representantes de los 

trabajadores y promover el Diálogo Social 

Lourdes Munduate 

Patricia Elgoibar 

Francisco J. Medina 

Ana B. García .......................................................................................................... 333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


